STATUT
Szkoly Podstawowej ,,Otwarta Szkola” w Tarnowskich Gorach

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Otwarta Szkola jest niepubliczna osmioletnig szkolg podstawowg dla dzeci

i mlodziezy w Tarnowskich Gérach

2. Sizdziba szkoly miesci si¢ w Tarnowskich Goérach przy ul. Jana Kochanowskiego 26a.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkole jest Fundacja ,Serca Kreacja® z siedziba

w Tarnowskich Goérach ul. Gliwicka nr 35.

2. Szkola posiada okragla pieczec urzedows i pieczatke podtuzna, zawierajaca petng nazwe

szkolv oraz dane kontaktowe.

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9

§ 3. Ilskro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Otwartg Szkole;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje ,,Serca Kreacja”;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Otwartej Szkoty;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Otwartej Szkoty;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Otwartej Szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczennic i uczn.ow
Otwartej Szkoty;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Otwartej Szkoty;
dziennikach elektronicznych — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny, dziernik
swietlicy, dziennik innych zajg¢ niz zajecia wpisywane do dziennika lekcyjnego oraz
dziennika zaje¢ w $wietlicy, dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, dziernik
prowadzony przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego, terapeute
pedagogicznego lub innego specjaliste zatrudnionego w szkole — prowadzone w postaci
clektronicznej, z uwzglednieniem zasad prowadzenia dziennikoéw elektroniczrych,
zawartych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dckumentacji (Dz. U. poz. 1170 z p6ézn. zm.);

ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grucnia 2016 1. —
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeé¢nia 1991 . o

systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnesci

z ustawy — Prawo oswiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty.

§ 5. Szkola w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:



1)
2)
3)
4)
5)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw oraz udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

ksztaltowanie i rozwijanie wérdéd uczniéw kompetencji wspierajgcych wszechstronny
rozwéj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotezesnym swiecie;
stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

ksztaltowanie wéréd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym pafstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosci

poprzez nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)
9

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztaltowanie wsrdd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, radzenia sobie z emocjami, planowania wilasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych ucznia;

ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci w
poznawaniu otaczajgcego $wiata oraz w dazeniu do prawdy;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego czlonka spolecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi 1 innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

10) wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

1)
2)
1)

2)
3)

4)
5)

6)

Rozdzial 111
Organy szkoly
§ 7. Organami szkoly sa:
Dyrektor;
Rada pedagogiczna.

§ 8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz w szczegolnosci:
kieruje biezaca dzialalnoscia edukacyjna, wychowawcza, opiekuncza oraz
administracyjno-gospodarcza szkoly;

reprezentuje szkole na zewnatrz;

wspiera uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj ucznidéw, prace nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkotly;

dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich
podstawie wnioski;

peni nadzor pedagogiczny;
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7) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale II;

8) kontroluje realizacje podstawy programowej oraz przestrzegania stetutu szkoty
1 respektowanie praw ucznidéw przez wszystkich pracownikow szkoty;

9) inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy szkoly
i podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

10) zapewnia pomoc pedagogiczng nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

11)dckonuje  obserwacji  prowadzenia przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznvch,
wychowawczych i opiekunczych oraz innych zajec i czynnosci wynikajacych z dziatalnesci
statutowej szkoty;

12) przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogiczrego Radzie
Pedagogicznej oraz organowi prowadzacemu szkote;

13) prowadzi dzialania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

14) przewodniczy Radzie Pedagogicznej - przygotowanie i prowadzenie zebran rady oraz
ocpowiedzialnos¢ za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;;

15) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

16) zawiera umowy z rodzicami uczniow o $wiadczenie ushug szkoty;

17) zawiera umowy z pracownikami oraz zleceniobiorcami oraz kontroluje czas ich pracy;

18) zapewnia wlasciwy stan bezpieczenstwa i higieny pracy szkoly, zgodnie z obcwigzujgcymi
przepisami;

19) dysponuje przeznaczonymi srodkami finansowymi, zgodnie z zalecenami organu
prowadzacego;

20) zabezpiecza i przetwarza dane osobowe w szkole;

21) zapewnia terminowe sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan i informacji dotyczacvch
pracy szkoty;

22) stwa-za warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dzialalnos$ci dydaktycznej i wychowawczej szkoly;

23) wspolpracuje z osobami i organizacjami sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna
nad uczniami szkoly;

24) podejmuje decyzje o skreSleniu ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne;.

§ 9. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz

w szczegblnoscei:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) wspoltworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczaiom i pracy
nauczycielom;

3) wspiera rzetelng realizacj¢ programéw nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

4) opracowuje i zatwierdza program wychowawczo — profilaktyczny;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmuje uchwaty opiniujgce skreslenie ucznia z listy uczniéw oraz okresla ace
szczegolowe zasady i warunki przyjmowania uczniow do szkoty;
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7) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy

szkoly;
8) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych.

§ 10. 1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspdldzialaja ze sobg poprzez biezace
informowanie o swojej dziatalnos$ci i jej planowanych kierunkach.
2. Koordynacja wspdlpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 11. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje organ prowadzacy.

2. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygngl spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesow organow pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 12. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowi tygodniowy
rozkltad zajec.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

3. W szkole moga funkcjonowac odzialy laczone.

§ 13. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrecznikow, ktéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§ 14. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidw, w szczegoOlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

§ 15. 1. Szkola zapewnia mozliwos¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolno$ci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;

4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniéw w ramach wolontariatu.
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3. Szkota moze organizowa¢ praktyki nauczycielskie i przyjmowac¢ na nie prektykantdaw.
4. Szkota prowadzi nauke religii/etyki, jezeli rodzice wyrazg wole uczeszczania ich dzieci
na takie zajgcia.

§ 16. 1. Szkola wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy wedluzg biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 17. Szkola na biezaco wspétdziata réwniez z rodzicami w zakresiz nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrznia
rodzicow, konsultacje dla rodzicow, warsztaty i szkolenia dla rodzicow.

§ 18. Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatzlnosci innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb uczniéw
i nauczycieli.

§ 19. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, Szkota zapewnia jadalnie czyli pomieszczenie
przeznaczone do spozywania positku przygotowywanego przez firme cateringowa.

2. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ higienicznego i1 bezpiecznego spozycia goracego
posilku w czasie ich pobytu w szkole.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacvmi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepizéw
wynika obowiazek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania
si¢ na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych oraz w szkolnym ogrodzie.

4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywaé¢ w innych miejscach, niz wskazano w us=. 3,
w szczegdlnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych
zajeé edukacyjnych.

§ 25. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wediug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza rowniez do
przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢:

1) platformy nauczania zdalnego: Google Classrom;

2) poczte elektroniczna;

3) dziennik elektroniczny;

4) inne narzgdzia w uzasadnionych przypadkach za zgoda dyrektora.
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3. Korzystanie z wyzej wymienionych narzedzi jest bezplatne dla ucznia.
4. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych

w formie nauczania zdalnego:

1) szkola korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego Iub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumialej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obshugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczefistwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciaglego korzystania z monitorow ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoly, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywalo sie
przemiennie.

5. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobdw:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzg¢dzia lub technologii, o ktérych
mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomos$ci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od uczniéw uruchomienia
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 26. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacje przebiegu zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial VI
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 27. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdrego
koordynacja zajmuje si¢ wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§ 28. Dzialanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego ma na celu:

1) zapoznanie ucznidéw ze specyfika pracy i wymaganiami w poszczeg6lnych zawodach;

2) rozpoznanie przez ucznidéw wilasnych uzdolnien, zainteresowan, cech osobowasci
i predyspozycji zawodowych;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych miodziezy;

4) zapoznanie ucznidow z systemem szkolnictwa w Polsce;

5) rozwinigcie u uczniéw kompetencji zwigzanych z postawg przedsiebiorczg oraz inmych
kompsztencji decydujagcych o sukcesie na rynku pracy;

6) wdrozenie uczniéw do ksztalcenia ustawicznego;

7) zapoznanie uczniow z lokalnym rynkiem pracy, zawodami deficytowymi i nadwyzkowymi;

8) wyposazenie uczniéw w umiejetnosé pisania dokumentéw aplikacyjnych;

9) wsparcie rodzicow w roli doradcéw zawodowych wiasnych dzieci.

Rozdzial VII
Organizacja Swietlicy

§ 29. 1. Dla ucznidw, ktoérzy musza przebywac dluzej w Szkole, w szczegélnosci ze
wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu dc Szkoty albo
inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajgcia
swietlicowe.

2. Swietlica zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdInosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

3. Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zajec¢ naleza do kompetenc i nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktdrzy swoja prace odpowiednio dokumentuja zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Szczegodlowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla jej regulamin,
nadawany przez dyrektora szkoty.

Rozdzial VIII
Zakres praw i obowiagzkéw nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 30. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistow ksztalcenia
specjalnego - zgodnie z wymogami ustawy Karta Nauczyciela, wychowawcow oraz stosownie
do potrzeb: nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, nauczycieli specjalistow iinnych pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, nauczycieli specjalistow iinnych pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 31. 1. Nauczyciel, wykonujac pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow
(czynnosci) wynikajacych z umowy o pracg, przepiséw powszechnie obowigzujacych oraz
innych zadan niz wynikajacych z zakresu obowigzkéw (czynnosci), jezeli zostaly polecone
przez dyrektora szkoly i sa zwiazane z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji wszystkich zadan, przewidzianych dla
nauczycieli w statucie szkoty.

4. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczego6Inosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole,
azwlaszcza W czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecno$ci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy iumiej¢tnosci zawodowych w dostgpnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu 1idoskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw
poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych zprowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiagni¢é
edukacyjnych ucznidéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobista wszystkich ucznidow;

8) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce oraz
o0 szczegolnych uzdolnieniach;

9) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

10) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotna i inne formy pomocy uczniom;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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13) przestrzeganie przepisOw prawa pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy.
5. Szczegbdtowy zakres obowigzkdéw nauczycieli ustala Dyrektor szkoty.

§ 32. Szkota moze zleca¢ wykonanie zadan w formie umoéw zlecen, w szczegolncsci
w zakresie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dzialalno$ci fizjoterapeutycznej, artystycznej
(zajecia muzyczne, taneczne, teatrzyki), ksiggowosci i finanséw, pomocy prawnej, sprzatania,
cateringu, ushug transportowych, ochrony i zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw oraz innvch
ustug z zakresu opieki nad uczniami i obstugi szkoty, niezbednych do jej prawidlowsgo
funkcjonowania.

§ 33. Pracownicy pedagogiczni szkoty majg prawo do:
1) oceny wtasnej pracy przez Dyrektora szkoty;
2) term:nowego otrzymywania wynagrodzenia, zgodnie z zawartg umowa;
3) skiadania propozycji Dyrektorowi szkoly, co do zmian w programie nauczania;
4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan bez naruszenia dobr osobistych innych oséb:
5) korzystania z pomocy dydaktycznych bedacych w posiadaniu szkoty;
6) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
szko-y.

§ 34. 1. Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktérego nalezy:
1) organizacja pracy sekretariatu Szkoty oraz prowadzenie dokumentacji uczniéw Szkoly:
2) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

3) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

4) wykonywanie prac kancelaryjno-biurowych;

5) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych;

6) prowadzenie archiwum szkolnego;

7) przestrzeganie prawa pracy 1 przepiséw bhp 1 p.poz;

8) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora szkoly zwigzanych z organizacja
pracy;

9) dbalos¢ o mienie szkoly i wlasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami sprzetu, pomocy dydaktycznych, Srodkéw
czystesci;

11) czuwenie nad terminowym przeprowadzaniem badan do celow sanitarno-
epidemiologicznych oraz okresowych badan zdrowotnych pracownikéw szkoty.
2. Szczegbdlowy zakres obowigzkow sekretarza ustala Dyrektor szkoty.
3. Sekretarz szkoly ma prawo do:

1) oceny wlasnej pracy przez Dyrektora szkoty;

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia, zgodnie z zawarta umowa;

3) sktadeania propozycji Dyrektorowi szkoty w zakresie organizacji pracy na zajmowanym
stanowisku;

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan bez naruszenia débr osobistych inmmych oséb;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora szkoly.
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Rozdzial IX
Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 35. 1. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie uczennicy lub ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczennicy lub uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie uczennicy lub ucznia do dalszych postepéw w nauce;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i kadrze pedagogicznej informacji
o postepach czy trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach uczennicy lub
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielkom i nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczennicy
lub ucznia oraz przekazywanie uczennicy lub uczniowi informacji o jego osiagnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, jakie umiejgtnosci
i wiadomosci juz opanowal, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 36. Ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycielki i nauczycieli wymagan niezb¢dnych do uzyskania
poszczegOlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajegé
edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen z obowiazkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych;

5) przekazywanie, na warunkach i w sposéb okreslony przez szkote, rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach uczennicy lub ucznia w nauce.

§ 37. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuja
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniéw poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny. Formutowanie
wymagan edukacyjnych moze by¢ uzupetnione o skonstruowanie przez ucznia, we wspolpracy
z nauczycielem, Indywidualnego Planu Uczenia Sig.

3. Ogdlne Wymagania Edukacyjne na poszczegélne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, rowniez
miedzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;

6) stopien opanowania umiej¢tnosci 1 efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz
naprowadzajaca;
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7) stopien realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Sie, w tym w szczego6lnosci stopien
postepu w procesie uczenia si¢ i rozwoju — o ile zostal przygotowany.
4. Indywidualny Plan Uczenia Si¢ to skonkretyzowane i zindywidualizowane w
odniesieniu do kazdego ucznia Ogdlne Wymagania Edukacyjne.
5. Indywidualny Plan Uczenia Sie okre$la:
1) cele i zadania, ktoére uczen zamierza zrealizowa¢ w danym roku szkolnym;
2) sposooy realizacji zaktadanych celow i zadan;
3) efekty realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Si¢, w tym w szczegblnosci zaktadana
srddroczna 1 roczng oceng klasyfikacyjnag;
4) oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela.
6. Indywidualny Plan Uczenia Sie¢ i skonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny powinny by¢ dostosowane do zdolnosci, mozliwosci, zainte-esowan oraz
stanu psychofizycznego ucznia.

§ 38. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie wtasnych
metcd uczenia si¢, umiejgtnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynaleznos¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole,
znajomos¢ tradycji szkoly i jej symboli, szacunek do réwiesnikdw i pracowrikow szkoty,
dbatos¢ o komunikacj¢ z rowiesnikami i dorostymi opartg na szacunku);

3) dbalosé¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozasz<olnych, np.
wycieczek).

§ 39. 1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania
staran oraz wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.
2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) oceng stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania i
trudnosci w procesie uczenia sie;

2) oceng wspierajaca — odnoszenie si¢ do dzialan i osiagni¢¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwiagzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceng ksztattujacg — wypracowanie warunkow wspierajgcych efektywne uczenie si¢ i prace
nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w
procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spolecznego i emocjonalnego przez caty rok
szkolny.

§ 40. 1. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swoj proces uczenia sie.

2. Dokumentacja ta zawiera w szczego6lnosci wykonane prace i biezace informacje
dotyczace postgpdw w procesie uczenia sie.

3. Szczegotowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspotpracy z uczniami
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
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§ 41. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie
zawsze przy ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢
sporzadzone w formie pisemne;j lub elektroniczne;.

§ 42. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktérej mowa
w § 40, sg udostepniane na biezaco uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazde;j
ze stron 1 ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 43. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nalezy poinformowac na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca
dziennika elektronicznego.

§ 44. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz rédroczna ocene
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na tydzien przed sréddrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala sie na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza si¢ raz w roku w terminie ustalonym przez
Dyrektora Szkoty

§ 45. 1. Ustalenie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
przy wspolpracy nauczyciela z uczniem i polega na:
1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiagnietych efektow ksztalcenia, a jesli zostat
przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Si¢ — takze stopnia jego realizacji;
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggni¢tych przez ucznia efektow ksztalcenia, a
jesli zostal przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Si¢ — takze stopnia jego realizacji.
2. Ustalenie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem 1 opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostalych nauczycieli 1 uczniow danego oddziatu informacjach zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym ze do ustalenia oceny konieczne jest
uzyskanie co najmniej dwoch informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co najmnie;
dwdch informacji zwrotnych od uczniéw danego oddziatu.
3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.
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§ 46. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnyck odbywa sie
wedlug zasad okreslonych w § 37 ust. 3. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowznia
odbywa si¢ wedhug zasad okreslonych w § 38.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyvjna
zachowania sg ustalane wedlug skali okreslonej we wlasciwych przepisach, a w klasach _-III
szkoly podstawowej sa to oceny opisowe.

§ 47. 1. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjmych
odbywa si¢ bez odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiagnietych przez pozostatych ucznidw.

2. Ocene¢ klasyfikacyjng $rodroczng i ocene klasyfikacyjng roczng wystawia
nauczycielka lub nauczyciel uczacy danego przedmiotu. W przypadku nieobecnoasci
nauczyciela, ocene wystawia inny nauczyciel wskazany przez dyrektora.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczegolnosci brany jest pod uwage
wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specy fiki
tych zajec

§ 48. 1. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z
nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteribw na ocene przewidywang i
wyzsza, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczycela
zadan.

Rozdzial X
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 49. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktorego zasadami sa:
a) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;
¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
¢) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
€) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;
f) uczenie si¢ na btedach;
g) brak obowigzkowych prac domowych;
k) oczekiwanie postepu, a nie perfekcii;
i) wspolpraca w zaufaniu 1 wspolodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosl i
wzajemny szacunek;
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokcnywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywaaych zacan,
podejmowanych przedsigwzigc,
3) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére maja wspiera¢ ucznia w
rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;
4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowe;j i zaplecza socjalnego szkoly, w szezegolnoszei z
$wietlicy, pracowni, szatni, jadalni;
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5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 50. 1. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbgdne dzialania w przypadku
powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkoéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostalo naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora
szkoly. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoly, przystuguje prawo zlozenia skargi
do organu prowadzacego.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w
mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu
nie jest mozliwe z powodéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy Iub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o
tym skladajacego skarge oraz podajac powdd wydluzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w
szczegoOlnosci zapewnic, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic
stronie skarzacej anonimowos¢, chyba Ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 51. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) systematycznego  udzialu w  obowigzkowych  zajeciach  edukacyjnych
i zadeklarowanych przez nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) efektywnego wykorzystywania czasu przeznaczonego na nauke

3) poszanowania praw i wolnosci pozostatych czlonkow spotecznodci szkolnej;

4) przestrzegania zasad i regulamindw obowigzujacych w Szkole

5) rzetelnego wykonywania obowiazkow podczas pelnienia przyjetych funkcji
w spotecznosci

§ 52. 1. W trakcie zajg¢ uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania polecen
nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

2. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 53. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefondéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosic¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym

Strona | 14



w szczegolnosci prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli 1 prawa do niezakioconego
przebywania na terenie szkoty.

§ 54. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepelnoletniego;

2) razgcego naruszania przez ucznia lub jego rodzicdw postanowien dotyczacych praw
i obowigzkow;

3) razacego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, zwlaszcza stosowznia
przemocy wobec czlonkow spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej zastosowane $rodki
wychowawcze nie przyniosty skutku.

4) zaleglosci w oplacaniu czesnego przez co najmniej 2 miesiace.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;.
3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowe;j

moze wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora os§wiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 55. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze sweich
obowiazkéw szkolnych, wzorowa postawe prospoleczng, w tym w szczegoélnosci w
zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukcwe,
artystyczne 1 inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty;
2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rad¢ pedagogiczng;
3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawcg klasy.

3. Od nagrod o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

4. Od nagrody o ktdérej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego w terminie 14 dni. Organ prowadzacy rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.
Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

§ 56. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) nagang dyrektora szkoty;
2) nagang rady pedagogicznej;
3) nagang wychowawcy klasy.

2. Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwolarie do organu
prowadzacego w terminie 14 dni. Organ prowadzgcy rozpatruje odwolanie w terminie 21 dni.
Decyzja Organu prowadzacego jest ostateczna.

3. Od kar, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
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Rozdzial XI
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly

§ 57. Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa si¢ w ponizszych etapach:

1) zgloszenie kandydata na ucznia szkoly nastepuje poprzez zltozenie przez rodzica lub
opiekuna prawnego formularza zgloszeniowego — w terminie do dnia 30. Kwietnia,
poprzedzajacego rok szkolny na ktéry uczen ma by¢ przyjety ;

2) Dyrektor szkoty przeprowadza z rodzicami i uczniem wstepna rozmowg kwalifikacyjna;

3) w przypadku pozytwnego przejscia przez kandydata na ucznia wstepnej rozmowy
kwalifikacyjnej — dyrektor zawiera z rodzicem umowg o nauczanie na okres probny;

4) po odbyciu przez kandydata okresu probnego — Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje
w sprawie ostatecznego przyjecia kandydata do szkoly w formie uchwaty ;

5) w wyniku decyzji Rady Pedagogicznej o przyjeciu kandydata — dyrektor szkoly zawiera
umowe z rodzicem lub opiekunem prawnym o $wiadczeniu ustug edukacyjnych.

§ 58. Szczegdélowe zasady i warunki przyjecia kandydata na okres probny oraz
ostatecznego przyjecia dziecka do Szkoty — corocznie okresla Rada Pedagogiczna.

Rozdzial XII
Sposob uzyskiwania srodkéw finansowych na dzialalno$¢ szkoly

§ 59. 1. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej okreslajg odrgbne
przepisy.

2. Srodki finansowe na dziatalno$é Szkoty pozyskuje sie z nastepujacych zrodet:

1) oplat uiszczanych przez rodzicow uczniow i przysztych uczniéw (wpisowego,
czesnego i optat za zajecia dodatkowe);

2) dobrowolnych dodatkowych wptat rodzicow;

3) projektow wspotfinansowanych przez fundusze UE;

4) dotacji oswiatowej udzielanej przez odpowiednig jednostke samorzadu terytorialnego,

5) darowizn i odpisow podatkowych przekazywanych szkole lub Organowi
prowadzacemu Szkole przez inne instytucje, osoby prawne, fizyczne,

6) oplat za organizowanie szkolen i kursow;

8) ze srodkéw finansowych wiasnych Organu prowadzacego.

3. Organ prowadzacy szkote zarzadza srodkami finansowymi i podlega kontroli organu
dotujacego.

4. Dotacja o$wiatowa, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 5, jest przeznaczana na
dofinansowanie obowigzkowych i fakultatywnych zadan szkoly w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki, w tym ksztatcenia specjalnego i profilaktyki spotecznej oraz podlega
rozliczeniu w zakresie jej wykorzystania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Rodzice, zapisujac dziecko do szkotly, zobowigzani sa do uiszczenia kwoty ustalone;j
przez organ prowadzacy szkote tytutem wpisowego.

6. W sprawie zobowigzan finansowych zawarta zostaje umowa cywilnoprawna
pomiedzy szkolg a rodzicami ucznia.
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7. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 60. 1. Przedzial kwotowy wysokosci czesnego wplacanego przez rodzicdéw jest
ustalany corocznie przez Organ Prowadzacy Szkote — przed rozpoczeciem roku szkolnego i
oglaszany na stronie internetowej i tablicy ogloszen Szkoly. Przedzial kwotowy uzalezniony
jest od wieku dziecka i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Konkretna wysokos¢ czesnego ustala umowa o korzystanie z ustug Szkcty zawierana
pomiedzy rodzicem lub opiekunem prawnym a Dyrektorem Szkoty.

3. Organ prowadzacy — na wniosek Dyrektora Szkoly - moze rodzica zwolni¢ z oplat
czesci czesnego.

4. Przestankami zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 4, sa:

1) wielodzietno$¢ rodziny ucznia;
2) niskie dochody na osob¢ w rodzinie ucznia;
3) trudna sytuacja rodzinna lub losowa ucznia Szkoty.

Rozdzial XIII
Przepisy koncowe

§ 61. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzu:jce
1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

2. Wszelkich zmian w tresci Statutu dokonuje organ prowadzacy Szkote.

3. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolnej
- uczniow, rodzicodw, nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.

4. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na uzasadniony wniosek organow
szkoly, organu rejestrujacego i nadzorujgcego albo z inicjatywy organu prowadzacego, badz
w przypadku zmiany przepiséw prawa.

5. Regulaminy dziatalnosci, uchwalane przez organy dziatajace w szkole, nie mogg byc¢
sprzeczr.e z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 62. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025 roku.
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