Temat Wymagania konieczne Wymagania Wymagania Wymagania Wymagania
(ocena dopuszczajaca) podstawowe rozszerzajace dopetniajace wykraczajgce
(ocena dostateczna) (ocena dobra) (ocena bardzo dobra) (ocena celujaca)
IV. Finanse osobiste
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
4.1 Rola pieniedzy w - wyjasnia, na czym - wyjasnia, czym jest - wymienia funkcje - omawia funkcje - dyskutuje na temat
gospodarce polega dojrzatos¢ pienigdz, omawia jego | pienigdza, pienigdza i jego postaw ludzkich wobec

finansowa,
- okresla znaki pieniezne
w Polsce,

formy na przestrzeni
wiekow i wspotczesnie
- zna zabezpieczenia
polskich monet i
banknotéw

- omawia obieg pienigdza
w gospodarce,

- rozréznia postawy
ludzkie wokét pienigdza

znaczenie dla rozwoju
gospodarki,

- omawia postawy
wobec pienigdza,

pienigdza, dojrzatosci
finansowej i przysztosci
pienigdza

4.2 Instytucje rynku
finansowego

- wskazuje instytucje
dziatajace na rynku
finansowym

- rozrdznia zadania
instytucji rynku
finansowego

- wymienia funkcje
banku centralnego

- charakteryzuje role
NBP jako banku
bankéw

- opisuje zadania Rady
Polityki Pienieznej,
Komisji Nadzoru
Finansowego, Gietdy
Papierow Wartosciowych
na rynku finansowym

- wyjasnia cele i
charakteryzuje
instrumenty polityki
pienieznej

- charakteryzuje role
NBP, RPP, KNF, BFG,
GPW i Rzecznika
Finansowego w
funkcjonowaniu
systemu finansowego w
Polsce

- analizuje role
instytucji rynku
finansowego w
utrzymaniu wartosci
pienigdzaiw
funkcjonowaniu
gospodarki narodowej,
przedsiebiorstw i w
zyciu cztowieka

4.3 Budzet
gospodarstwa
domowego

- wyjasnia pojecia:
gospodarstwo domowe,
budzet, spirala
zadfuzenia

- opisuje funkcje
gospodarstw
domowych

- wymienia rodzaje
dochoddw i wydatkéw
gospodarstw
domowych

- wyjasnia zasady
tworzenia budzetu
domowego

- wymienia sposoby
wychodzenia ze spirali
zadtuzenia

- przygotowuje plan
budzetu gospodarstwa
domowego

- wymienia sposoby
zapobiegania deficytowi
i unikania wpadniecia w
spirale zadtuzenia

- objasnia zaleznos¢
miedzy potrzebami
cztonkdw gospodarstwa
domowego a
planowaniem budzetu
rodziny

4.4 Rodzaje podatkow

- wymienia podatki,
ktorych bezposrednim

- rozréznia podatki
posrednie i

- charakteryzuje podatki

dochodowe

- klasyfikuje podatki
wedtug réznych

- analizuje znaczenie
podatkéw w dochodach




ptatnikiem s3
gospodarstwa domowe
- wyjasnia czym jest
akcyza

bezposrednie
- rozréznia podatki
dochodowe PIT i CIT

- charakteryzuje podatki
posrednie

- wyjasnia sposoby
naliczania podatkéw
(podatek progresywny,
liniowy, degresywny)

kryteridw
- objasnia funkcje
podatkow

panstwa

- przedstawia
argumenty za i przeciw
podnoszeniu podatkéw

4.5 Wynagrodzenie i
deklaracja podatkowa
PIT

- wyjasnia pojecia:
ptaca netto, ptaca
brutto

- wyjasnia, czym jest
deklaracja podatkowa
PIT

- wyrdznia sposoby
sktadania deklaracji PIT

- wyjasnia rdznice
miedzy ptacg netto a
ptaca brutto

- objasnia sposdb
sporzadzania zeznania
podatkowego PIT

- przedstawia zasady
wypetniania deklaracji
PIT i mozliwosci odliczen
od podatku

- charakteryzuje koszty
pracy

- opisuje korzystanie z
elektronicznego
sposobu rozliczenia
podatku dochodowego

- formutuje argumenty
za i przeciw stosowaniu
podatku
progresywnego i
liniowego

- przedstawia
argumenty za i przeciw
podnoszeniu ptacy
minimalnej

4.6 Formy oszczedzania
i inwestowania

- wyjasnia pojecia:
oszczedzanie,
inwestowanie, ryzyko
- wymienia formy
oszczedzania

- wymienia formy
inwestowania

- wyjasnia réznice
miedzy
inwestowaniem a
hazardem

- opisuje kryteria wyboru
rodzaju inwestycji

- charakteryzuje czynniki
wptywajgce na ryzyko
inwestycji

- okresla czynniki
wptywajgce na
sktonnosé do
oszczedzania

- charakteryzuje
sposoby
minimalizowania strat
przy inwestycjach

- przeprowadza
symulacje inwestycji w
wybrane formy

- poréwnuje propozycje
lokowania kapitatu

4.7 Ustugi bankowe

- przedstawia zakres
ustug Swiadczonych
przez banki

- wyjasnia pojecie:
odsetki

- wyjasnia skrét: RRSO

- analizuje oferty ustug
bankowych w zakresie
kont osobistych, kart
ptatniczych, lokat
terminowych,
rodzajow kredytow

- wyjasnia rdznice
miedzy kredytem i
pozyczka

- wyjasnia pojecie:

- krytycznie analizuje
przyktadowg umowe
kredytu lub pozyczki

- oblicza odsetki od lokat
i kredytow

- charakteryzuje
elementy umowy
kredytowej

- projektuje koszty
kredytu

- poréwnuje dziatalnosé
depozytowo-kredytowa
bankédw komercyjnych,
spotdzielczych i SKOK-
ow

- poréwnuje i ocenia
oferty bankéw pod
kontem dopasowania
do potrzeb réznych
klientéw




zdolno$¢ kredytowa
- wyjasnia zasady
bezpiecznego
korzystania z
bankowosci
elektronicznej

- poréwnuje RRSO
bankéw i

pozabankowych

instytucji

pozyczkowych
4.8 System - wyjasnia, czym zajmuje | - charakteryzuje - wyjasnia, co przystuguje | - opisuje wysokosci - przedstawia zalety i
ubezpieczen sie system ubezpieczen | ubezpieczenia osobie ubezpieczonej z sktadek ponoszonych wady polskiego
spotecznych i spotecznych w Polsce i spoteczne tytutu poszczegdlnych przez pracownika i systemu ubezpieczen
zdrowotnych jakie jest jego zadanie - opisuje filary ubezpieczen spotecznych | pracodawce na spotecznych i

ubezpieczenia i ubezpieczenia ubezpieczenia ubezpieczenia

emerytalnego zdrowotnego spoteczne zdrowotnego

- wyjasnia zakres
ubezpieczenia
zdrowotnego

4.9 Rynek ubezpieczen

- wyjasnia pojecie:
ubezpieczenie

- wymienia
ubezpieczenia
majatkowe i osobowe

- wyjasnia funkcje
ubezpieczen

- wymienia
ubezpieczenia
obowigzkowe i
dobrowolne

- rozrdéznia
ubezpieczenia
majatkowe i osobowe
- wyjasnia pojecie:
polisa
ubezpieczeniowa,

- charakteryzuje zakres
ubezpieczen
majatkowych i
osobowych

- charakteryzuje
elementy umowy
ubezpieczeniowej

- analizuje ogdlne
warunki wybranego
ubezpieczenia

- poréwnuje oferty
ubezpieczycieli wedtug
zakresOw ochrony i sum
ubezpieczeniowych

- dokonuje analizy
poréwnawczej umow
ubezpieczeniowych

- analizuje
funkcjonowanie
systemu ubezpieczen
majatkowych i
osobowych w Polsce




owu

4.10 Gietda i rynek
papierow
wartosciowych

- wymienia podstawowe
papiery wartosciowe:
akcje i obligacje

- wyjasnia role GPW na
rynku finansowym

- charakteryzuje
funkcjonowanie i
zadania GPW

- postuguje sie
pojeciami zwigzanymi
z gietdg papieréw
wartosciowych (np.
ceduta, akcja,
obligacja, hossa,
bessa)

- charakteryzuje
podstawowe papiery
wartosciowe: akcje i
obligacje

- opisuje, jak mozna
zostaé inwestorem
gietdowym

- postuguje sie pojeciami
(np. analiza techniczna,
analiza fundamentalna)

- odczytuje wykresy
notowan spoétek na
GPW

- opisuje dziatalnos¢
towarzystw funduszy
inwestycyjnych

- analizuje sytuacje
spotek na rynkach GPW

4.11 Finansowe
zabezpieczenie
przysztosci

- wyjasnia, na czym
polega finansowe
zabezpieczenie
przysztosci

- wyrdznia filary
ubezpieczenia
emerytalnego

- wskazuje formy
oszczedzania w
poszczegdlnych
filarach systemu
ubezpieczenia
emerytalnego

- wymienia czynniki
wptywajgce na
wysokosé przysztej
emerytury

- wyjasnia procent
sktadany i czynniki
wptywajgce na jego
efektywnos¢

- omawia czynniki
wptywajgce na wysokosc
emerytury

- charakteryzuje rdzne
narzedzia i zrodta
informacji finansowej

- charakteryzuje rdine
formy oszczedzania na
przyszto$¢ dostepne w
tzw. trzecim filarze (np.
IKE, IKZE)

- analizuje koszty
zarzadzania
inwestycjami
zabezpieczenia
emerytalnego

4.12 Etyka na rynku
finansowym

- podaje przyktady
nieetycznych zachowan
na rynku finansowym

- wyjasnia nieetyczny
aspekt piramid
finansowych

- wskazuje sposoby
ochrony przed
naduzyciami
finansowymi

- wyjasnia, na czym
polegajg oszustwa
podatkowe i nieetyczne
praktyki na rynku
kapitatowym

- charakteryzuje role i
kompetencje Rzecznika
Finansowego

- charakteryzuje
sposoby ochrony przed
naduzyciami
finansowymi

- opisuje etyczne
zachowania na rynku
finansowym

- ocenia etyczny wymiar
przyktadoéw praktyk i
zachowan na rynku
finansowym

V. Rynek pracy

5.1 Planowanie kariery

- wyjasnia pojecie:

- prezentuje Sciezki

| - wyjasnia czynniki

- planuje swoja sciezke

- wyznacza cele metodg




zawodowej

kariera zawodowa

kariery znanych oséb

wptywajgce na przebieg
kariery

- ocenia wptyw tych
czynnikéw na kariery
znanych osdéb

kariery zawodowej
okreslajac jej etapy

SMART na
poszczegdlnych etapach
planowanej sciezki
kariery zawodowej

- analizuje szanse ich
realizacji

5.2 Analiza - opisuje system - wymienia techniki - opisuje rézne rodzaje - analizuje wtasne - stosuje rézne techniki
kompetencji i plan edukacyjny w Polsce wspierajace kompetencji kompetencje podejmowania decyzji
Sciezki edukacyjnej podejmowanie decyzji | - opisuje techniki - planuje swojg Sciezke | planujgc witasng sciezke
- rozréznia rodzaje podejmowania decyzji edukacyjng edukacyjng
kompetencji i podaje
ich przyktady
5.3 Poszukiwanie pracy | - wymienia metody - charakteryzuje - charakteryzuje formy - interpretuje - charakteryzuje
poszukiwania pracy aktywne i pasywne zdobywania sformutowania z ofert instytucje wspierajgce
- przedstawia formy metody poszukiwania | doswiadczenia pracy osoby poszukujgce
zdobywania pracy zawodowego - charakteryzuje zmiany | pracy
doswiadczenia - ocenia przydatnosé - wskazuje zmiany na na rynku pracy w Polsce
zawodowego réznych metod rynku pracy w Polsce i na | i na Swiecie

poszukiwania pracy

Swiecie

5.4 Zyciorys (CV) i list
motywacyjny

- wymienia dokumenty
aplikacyjne

- przygotowuje CV
wedtug wzoru

- sporzadza list
motywacyjny wedtug
wzoru

- sporzadza dokumenty
aplikacyjne dotyczace
konkretnej oferty pracy

- analizuje btedy w CV i
lisScie motywacyjnym

- dokonuje analizy
oczekiwan
pracodawcéw wobec
dokumentoéw
aplikacyjnych

5.5 Rozmowa
kwalifikacyjna

- wyjasnia pojecie
rozmowa kwalifikacyjna
- okresla cel rozmowy
kwalifikacyjnej

- opisuje
przygotowanie do
rozmowy
kwalifikacyjnej

- stosuje zasady
autoprezentacji w
symulowanej rozmowie
kwalifikacyjnej

- analizuje sposoby
efektywnej rozmowy

- przygotowuje
(nagrywa)
autoprezentacje,
eksponujgc wiasne
zalety

- projektuje odpowiedzi

- analizuje znaczenie
komunikatywnosci i
samoswiadomosci




na tzw. trudne pytania
W rozmowie
kwalifikacyjnej

5.6 Obowigzki i prawa
pracownika i
pracodawcy

- wskazuj zrédto praw i
obowigzkéw pracownika
i pracodawcy

- wyjasnia pojecia:
pracownik mtodociany,
umowa o prace, umowy
cywilno-prawne

- wymienia
podstawowe
obowigzki pracownika
i pracodawcy
wynikajace z Kodeksu
pracy

- rozréznia formy
zatrudnienia
pracownika
wynikajace z Kodeksu
pracy i Kodeksu
cywilnego

- zna zasady
zatrudniania
pracownika
mtodocianego

- wyjasnia obowigzki
pracownika i pracodawcy
wynikajace z Kodeksu

pracy
- opisuje rézne formy
zatrudniania

- wymienia elementy
umowy o prace

- przedstawia rodzaje

umow o prace i sposoby
ich rozwigzywania

- analizuje zalety i wady
réznych formy
zatrudnienia oraz
samozatrudnienia

- analizuje relacje
miedzy pracownikami i
pracodawcami w
kontekscie ich praw i
obowigzkéw

5.7 Etyka w pracy

- wymienia zasady
etyczne w pracy
- wyjasnia pojecia:

- wyjasnia zasady
etyczne w pracy
- przedstawia

- wyjasnia, czym zajmuje
sie Panristwowa Inspekcja
Pracy

- wyjasnia
konsekwencje
nieetycznych zachowan

- tworzy kodeksy
etyczne dla
przyktadowych

etyka, mobbing, przyktady w relacjach pracownik - | przedsiebiorstw
cyberprzemoc nieetycznych pracodawca
zachowan
pracownikéw i
pracodawcow
VI. Przedsiebiorstwo
6.1 Zasady zarzadzania | - wyjasnia, czym jest - charakteryzuje - wyjasnia elementy - objasnia przebieg - przygotowuje pytania

przedsiebiorstwem

przedsiebiorstwo i
przedsiebiorca

zasoby rzeczowe,
finansowe, ludzkie i

zarzadzania
- omawia role

procesu zarzadzania
- opisuje elementy

odnoszace sie do
procesu zarzadzania i




- rozrdznia zasoby
przedsiebiorstwa

informacyjne

- wymienia elementy
procesu zarzadzania
- wyjasnia efekt
synergii w pracy
zespotu

planowania i jego rodzaje

organizacji pracy
zespotu

przywodztwa w zespole
do wywiadu z
wybranym
przedsiebiorca

6.2 Pomyst na wtasng
dziatalnos$¢
gospodarczg

- przedstawia Zrddta
pomystéw na
dziatalnos$¢

- przedstawia Zrddta
informacji o rynku i
sposoby jego badania

- opisuje badania
rynkowe

- opisuje kryteria
innowacyjnosci

- ocenia innowacyjnosc
przedsiewzieé

- dopasowuje rodzaj
badan rynkowych do
planowanego
przedsiewziecia

- analizuje
przedstawiajac
argumenty szanse
powodzenia réznych
przedsiewzie¢ w
najblizszej okolicy

6.3 Koncepcja
wiasnego biznesu

- definiuje pojecie:
biznesplan

- wyjasnia funkcje
biznesplanu

- przedstawia
elementy struktury
biznesplanu

- wyjasnia zasady
opracowania biznesplanu
- analizuje przyktadowe
biznesplany

- wyjasnia proces
rejestracji dziatalnosci
gospodarczej

- przygotowuje
uproszczony biznesplan
przedsiewziecia

- poréwnuje
przydatnosc
biznesplanu i modelu
Canvas przedsiewziecia

6.4 Otoczenie
przedsiebiorstwa

- wyjasnia, czym jest
otoczenie
przedsiebiorstwa

- rozrdznia rodzaje
otoczenia
przedsiebiorstwa

- rozréznia elementy
otoczenia blizszego

- rozréznia elementy
otoczenia dalszego
-wyjasnia cel analizy
SWOT jako narzedzia
planistycznego

- opisuje makrootoczenie
i mikrootoczenie
przedsiebiorstwa z
wybranej branzy

- identyfikuje mocne i
stabe strony
przedsiebiorstwa

- identyfikuje szanse i
zagrozenia

- okresla role lokalizacji
firmy w osiggnieciu
sukcesu

- analizuje
makrootoczenie i
mikrootoczenie
przedsiebiorstwa z
wybranej branzy
uwzgledniajgc jego
lokalizacje

- analizuje sytuacje
wybranego
przedsiebiorstwa w
otoczeniu
konkurencyjnym na
podstawie zebranych
informacji




6.5 Finansowanie
dziatalnosci
gospodarczej

- wymienia wydatki
zZwigzane z
prowadzeniem
dziatalnosci
gospodarczej

- wyjasnia pojecia:
koszty, kapitat wtasny,
kapitat obcy

- rozrdznia rodzaje
zrédet finansowania
(wewnetrzne i
zewnetrzne)

- przedstawia zrédta
finansowania
zewnetrznego

- charakteryzuje i ocenia
zrédta finansowania
zewnetrznego z instytucji
finansowych

- charakteryzuje i ocenia
zrédta finansowania
zewnetrznego spoza
instytucji finansowych

- dokonuje wyboru
mozliwosci
finansowania
przedsiewziecia w
zaleznosci od jego
sytuacji i potrzeb

- wyjasnia funkcje
inkubatordéw i start-
upoOw W rozwoju
przedsiebiorczosci

- przedstawia aktualne
mozliwosci
finansowania dostepne
dla mtodych
przedsiebiorcow

6.6 Etyka biznesu

- wyjasnia pojecia: etyka
biznesu, korupcja

- przedstawia
przyktady
nieetycznych
zachowan w biznesie
wobec réznych
interesariuszy

- przedstawia strategie
odpowiedzialnego
biznesu (CSR)

- wymienia organizacje
promujace etyke biznesu

- charakteryzuje
dziatania nieetyczne w
biznesie

- charakteryzuje formy
przeciwdziatania
zachowaniom
nieetycznym

- projektuje kodeks
etyczny

- wyjasnia korzysci
wynikajace z rozwoju
przedsiebiorstwa i
osiggania sukcesu
rynkowego przy petnym
poszanowaniu zasad
etycznych biznesie




